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BASES ESPECIFICAS RECTORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS QUE HAN DE
REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCALA DE XIVERT (CASTELLON).

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de las presentes bases determinar los requisitos y modalidad de seleccion para la
formacion de una bolsa de trabajo de plazas de Diplomado Universitario en Trabajo Social, para
su provision temporal en los supuestos de vacantes, sustitucion y contingencias que afecten al
personal tanto laboral como funcionario con reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de
caracter temporal por causas legalmente establecidas.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Trabajo Social, o
equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

CUARTA.-SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Alcala de Xivert conforme al modelo que figura en el anexo
IT de estas bases, y se presentaran en el Registro General de Entrada o en cualquiera de las

restantes formas que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, durante el plazo
de 10 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes deberan manifestar en
sus instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, asi mismo que se
compromete a prestar el juramento o promesa en caso de ser propuesto para el correspondiente
nombramiento.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual
los interesados podran ser requeridos para efectuar las comprobaciones que se estimen
oportunas.

A la instancia se acompafiara:

a) Copia compulsada del DNI

b) Resguardo acreditativo de haber abonado en la Tesoreria Municipal los derechos de
examen.

¢) Copia compulsada de la Titulacion exigida.

d) Copia compulsada de los méritos alegados.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen se fijan en 15,03 €, segin la Ordenanza Fiscal de aplicacion, que se
haran efectivos en la cuenta n® 2077-0424-52-3100108430 de Bancaja de Alcala de Xivert o
mediante giro postal o telegrafico dirigido a la Tesoreria Municipal en el que se hara constar la
convocatoria a la que corresponde el ingreso.

Los citados derechos de examen, solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en el mismo.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante.

SEXTA.- ADMISION DE LOS CANDIDATOS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara mediante resolucion en
un plazo maximo de 5 dias naturales, la lista de aspirantes admitidos y excluidos que se hara
publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, concediendo un plazo de cinco dias naturales
para interponer reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o revisadas en la resolucion por la
que se aprueba la lista definitiva.

En caso de no presentarse reclamaciones, la Resolucion se elevara automaticamente a definitiva.
En dicha resolucion, también se determinara la composicion nominal del Tribunal Calificador y
lugar, fecha y hora de inicio de la fase de concurso de méritos.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:
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Presidente. Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado de entre el personal
de la Corporacion.

Secretario. Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado de entre el personal
de la Corporacion, que actuard con voz y voto.

Vocales:
-Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo designados por la Alcaldia.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Todos los
miembros del Tribunal, deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida
en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o superiores.

Su composicion deberd tender a la paridad entre hombre y mujer de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60.1 del EBEP y 51.1d) y Disposicion Transitoria Primera de la LO
3/2007 de Marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, se velara por la
profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, éstos se abstendran de intervenir; del
mismo modo los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el art. 29 de la citada ley.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de seleccion tendra la categoria tercera de las recogidas en aquél.

OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

El comienzo de la baremacion de los méritos presentados por los aspirantes y la entrevista, se
llevara a cabo en la fecha y lugar que se anunciaré en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para la entrevista en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes para aquellos ejercicios que no pueden realizarse
conjuntamente, se iniciard por aquel cuyo primer apellido comience por la letra que se
determine anualmente para las pruebas selectivas de la Administracion Autonémica.

Las calificaciones se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

NOVENA.- PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS.- Finalizado el plazo de presentaciéon de la
documentacion a que refiere la base cuarta y la base sexta, se procedera seguidamente a puntuar
la fase de concurso con arreglo al baremo de méritos que figura como Anexo I a estas bases,
concediendo un plazo de 5 dias hébiles a partir de la publicacion de la lista provisional de
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valoraciones para que los interesados formulen las alegaciones y subsanaciones que estimen
oportunas en relacion a la baremacion.

De no presentarse alegaciones dicha lista devendra definitiva. En otro caso, resueltas las
posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal determinara la relacion definitiva de
aspirantes aprobados, ordendndose por orden de puntuacion de mayor a menor.

DECIMA.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

El Ayuntamiento constituira una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que hayan participado
en el proceso selectivo, ordenada en funcidon de la puntuacion alcanzada, para la provision de
posibles vacantes de personal interino/laboral, habida cuenta de que puede considerarse la
seleccion, por un sistema que cumple los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

La constitucion de esta bolsa de trabajo anulara las constituidas con anterioridad referidas a la
misma especialidad.

UNDECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Cuando proceda la cobertura temporal en los supuestos previstos, se efectuara llamamiento a
favor del aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuaciéon segun el orden de preferencia
determinado y acredite los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Producido el llamamiento de conformidad con el criterio anterior, se entendera que el aspirante
renuncia al puesto de trabajo si no atiende al llamamiento, en el plazo de 2 dias habiles desde
que fuera requerido. La renuncia supone la exclusion definitiva del aspirante en la bolsa de
trabajo salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempeio del
puesto y que sean debidamente acreditadas:

1.-Que el/ la aspirante se halle de permiso por paternidad, maternidad, o cualquier otro de larga
duracion que impida su inmediata incorporacion.

2.-Por enfermedad comun o accidente profesional.
3.-Por hallarse desempefiando un puesto de trabajo en otra Administracion u empresa.

En los dos primeros supuestos, se respetara el orden del aspirante para cuando se produzca
nueva vacante y en el tercero pasara al ultimo lugar de la lista debiendo acreditar
documentalmente este extremo, de lo contrario sera excluido de la lista.

El aspirante dispondrd de un plazo maximo de 5 dias naturales desde el llamamiento, para
aportar en el Departamento de Personal, la documentacion a que se hace referencia en esta base.

La duracion del contrato laboral serd la que corresponda en funcion de las necesidades para la
que se efectia el mismo. En caso de formalizacion del contrato laboral sin completar el periodo
de un afio de servicios, el personal podra obtener otro u otros servicios hasta completar dicho
periodo.

Finalizada la vigencia del contrato laboral y una vez alcanzado o superado dicho periodo de un

aflo, no se podra formalizar otro nuevo hasta tanto no se haya agotado la lista y, en su caso, le
correspondiese nuevamente por turno.
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En el supuesto de aspirantes empatados en el total de puntuacion, el llamamiento, se resolvera
mediante sorteo publico.

El periodo de vigencia de la presente bolsa de trabajo sera de un afio contado a partir del dia
siguiente al de la aprobacion de la misma por la Alcaldia-Presidencia. Si al término de dicho
periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta
se prorrogard de modo automatico sin necesidad de acto expreso alguno hasta que quede
constituida la nueva.

DUODECIMA.- NORMAS DE LA CONVOCATORIA.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en las presentes bases y en lo no previsto en las
mismas a lo previsto en las disposiciones siguientes:

- Ley 7/2007 , de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y sus
posteriores modificaciones.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios
de la Administracion Local.

- Decreto Legislativo de 24 de Octubre de 1995 por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Funcion Publica Valenciana

- Decreto 33/1999, de 9 de marzo del Gobierno Valenciano, en todo aquello que resulte
de aplicacion.

- Real Decreto 364/1995, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion, que son definitivos en via administrativa
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo organo que dicto el
acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion del acto o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio del demandante o de la sede del 6rgano que dict6 el acto en el plazo de dos meses a
partir del siguiente al de la publicacion del mismo.

ANEXO1

BAREMO DE MERITOS

- Requisitos especificos:
e Diplomado Universiario en Trabajo Social.

- Meéritos a valorar. Los méritos alegados por los aspirantes deberan ser acreditados en el

momento de presentar la solicitud, no valorandose ninguno de ellos si no esta
debidamente justificado:
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A) Por experiencia laboral previa como Trabajador Social, teniendo en cuenta el
periodo laboral debidamente justificado, con los documentos acreditativos del periodo trabajado
computandose 0,20 puntos por mes completo trabajado y hasta un maximo de 2 puntos.

B) Por experiencia laboral previa en trabajos similares, teniendo en cuenta el
periodo laboral debidamente justificado, con los documentos acreditativos del periodo trabajado
computandose 0,10 puntos por mes completo trabajado y hasta un maximo de 1,50 puntos.

Para la valoracion de los apartados A y B se tendran en cuenta certificados de empresa
expedidos por los responsables de la empresa u organismo donde haya trabajado en el que
constara debidamente la categoria laboral, funciones desempefiadas y duracion del servicio.

O Méritos académicos, hasta un maximo de 1 punto:
Por créditos universitarios de nivel superior a la titulacion exigida para el
puesto (licenciatura, master o doctorado)
e Hasta 80 créditos: 0,25 puntos.
e De 81 a 100 créditos: 0,50 puntos.
e Mas de 101 créditos: 1 punto.

D) Por estar en posesion de Diplomas de asistencia y aprovechamiento a Cursos
relacionados con la actividad, organizados u homologados por entidades publicas o entidades
reconocidas oficialmente: hasta un maximo de 1 punto, segin la siguiente escala:

- De 20 a 40 horas 0,20 puntos.
- De 41 a 60 horas 040
-De 61 a 80 horas 0,60
-De 81 a 100 horas 0,80
- Mas de 100 horas 1,00

A efectos de su computo se aportaran los diplomas de asistencia y/o aprovechamiento o
certificados en los que conste la denominacion del curso, horas lectivas y entidad que lo
desarrolla.

E) Conocimientos de Valenciano.
Seran evaluables los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de

Coneixements de Valencia y cualquier otro titulo de valenciano susceptible de ser
homologado por este organismo conforme al siguiente baremo:

Certificado de Coneixements Orals 0,25 puntos
Certificado de Grau Elemental 0,50 puntos
Certificado de Grau Mitja 0,75 puntos
Certificado de Grau Superior 1 punto

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, s6lo se
valorara el de nivel superior.

F) Entrevista personal: hasta un maximo de 2 puntos. Con el fin de valorar la
formacion general y otros méritos que el tribunal considere. En caso de no presentacion, no
se incluird en la bolsa.
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ANEXO II
. Mod.0
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS 12
A. CONVOCATORIA
1. Grupo | 2. Puesto de trabajo 3. Sistema selectivo 4. Fecha B.O.P.
5. Solicita hacer las pruebas en valenciano: Si NO
(Seleccione con una X la opcidn elegida)
B. DATOS PERSONALES
6. D.N.IL. 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9. Nombre
10. Fecha nacimiento | 11. Domicilio 12.Cédigo Postal
Poblacién Provincia Teléfono

C. SE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
o0 Resguardo de los derechos de examen.
o Copia compulsada del D.N.I.
o Copia compulsada de la titulacion exigida.
o Copia compulsada de los méritos alegados.

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas a que hace referencia esta instancia y
DECLARA ser ciertos los datos consignados y que reune las condiciones especificadas en las bases
rectoras de la convocatoria.

www.alcaladexivert.es

Asi mismo, que se compromete, en caso de ser propuesto para el correspondiente nombramiento,
a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el articulo 32.c del Decreto Legislativo de 24 de
octubre de 1.995 del Consell de la Generalitat Valenciana por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Funcion Publica Valenciana y R.D. 707/79, de 5 de abril.

Alcala de Xivert,a __ de de
Firma,

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE XIVERT
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