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BASES UNITARIAS QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA
CONTRATACION DE MONITORES PARA LOS CURSOS DE FORMACION DE
PERSONAS ADULTAS, ESPECIALIDAD CASTELLANO PARA EXTRANJEROS Y
ESPECIALIDAD YOGA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases determinar los requisitos y modalidad de seleccion para
la constitucion de una Bolsa de Empleo Temporal para la contratacion de monitores para los
cursos de Formacion de Personas Adultas, pertenecientes al grupo C, subgrupo C; de titulacion,
gue han de impartir los cursos que a continuacion se relacionan, tanto para el presente ejercicio
como para los sucesivos hasta que se deje sin efecto la bolsa constituida:

Denominaciéon, nimero de puestos a cubrir y niimero de horas:

A) 1 Monitor de Castellano para Extranjeros: 3 cursos de 60 horas cada uno.
B) 1 Monitor de Yoga: 2 cursos de 60 horas cada uno.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion serd el concurso de méritos, con arreglo al baremo que
figura como Anexo | a estas bases.

TERCERA.- FUNCIONES DEL PERSONAL CONTRATADO.

Seran las correspondientes a la docencia de los cursos de la especialidad
correspondiente y, en particular:

- La cumplimentacién sistemética de los documentos de seguimiento que le
seran facilitados.

- La elaboracion de una memoria evaluativa del curso impartido, segln
modelo facilitado.

- Laasistencia a las reuniones de coordinacion.

- Ladifusion de la informacion que a tal efecto se le haga llegar.

El personal contratado realizara sus cometidos bajo las 6rdenes y dependencia directa
de la Técnico encargada de la Formacion Permanente de Adultos.

CUARTA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para poder tomar parte en el procedimiento selectivo, es necesario que los aspirantes
retnan, el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, las siguientes

condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley
7/2007 de 12 de abril del E.B.E.P.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos los diecis€is afios y no exceder en su caso de la edad maxima de

jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP 2° grado o equivalente.

La equivalencia de titulos seré acreditada por los interesados mediante la certificacion
del Organismo correspondiente.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias (modelo Anexo Il) solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes, ademas de
hacer constar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, especificaran
el puesto por el que optan y adjuntaran:

a) Copia compulsada del DNI

b) Resguardo acreditativo de haber abonado en la Tesoreria Municipal los
derechos de examen.

C) Copia compulsada de la Titulacién exigida.

d) Original o copia compulsada de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

e) Programacion del curso a impartir.

En la programacion del curso a impartir se reflejara, necesariamente, cada uno de los
siguientes apartados:

1.- Curso a impartir.

2.- Obijetivos a conseguir.

3.- Actividades temporalizadas por sesiones.

4.- Metodologia.

5.- Recursos necesarios.

6.- Resumen explicativo del contenido del curso (a efectos de publicacion) en el

gue en un maximo de medio folio se transmita lo mas fielmente posible lo que el
usuario/a se encontrara, realizara y conseguira en caso de matricularse en el mismo.
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Los méritos alegados deberan estar referidos a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

SEXTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aprobard la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, mediante Resolucion, que se hara publica
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la Web www.alcaladexivert.es, concediéndose
un plazo de 3 dias habiles para la formulacion de reclamaciones o la subsanacion de defectos
por los aspirantes excluidos

En la misma resolucién, se determinara la composicion nominal del Tribunal Calificador,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del concurso.

En caso de no presentarse reclamaciones, la Resolucién se elevara automaticamente a
definitiva.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador de las pruebas de cada uno de los procedimientos selectivos,
estard formado por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia-Presidencia

Secretario: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia-Presidencia, que actuara
con voz y voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera designado por la Alcaldia-Presidencia
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no se podrd constituir ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
miembros, ya sean los titulares o suplentes, indistintamente. Tendrd la categoria que
corresponda segun venga determinado en el Real Decreto 462/2002, de 4 de marzo.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria; no
obstante, resolvera las dudas que surjan respecto a su aplicacion y podra adoptar los acuerdos
que correspondan en aquellos supuestos que no estén previstos en las Bases.

OCTAVA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas consistiran en la valoracién de los méritos aportados por los
aspirantes en el momento de presentacién de instancias y la realizacién de una entrevista
personal, segin Anexo | de las presentes bases.

El resultado de la valoracion y de la entrevista serd publicado en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento y en la Web www.alcaladexivert.es, concediéndose un plazo de 3 dias habiles
para la formulacion de reclamaciones.

NOVENA.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pablico en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento el resultado de las mismas. A la vista de la expresada publicacién, por la
Alcaldia-Presidencia se aprobara la constitucion de la bolsa de trabajo temporal, segun el orden

3


http://www.alcaladexivert.es/
http://www.alcaladexivert.es/

AJUNTAMENT alcossebre
D’A LCA LA DE XIVERT LA OTRA DIMENSION DEL MEDITERRANEO

de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada en la baremacion de méritos segun
Anexo | de las presentes bases.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Cuando proceda la cobertura temporal en los supuestos previstos, se formalizara el
correspondiente contrato laboral a favor de los aspirantes que hubieran alcanzado la mayor
puntuacion segun el orden de preferencia determinado, una vez acreditados los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo.

En todo caso, la contratacién se hara efectiva si el curso retne la matricula suficiente
para su realizacion. A estos efectos s6lo se consideraran aquellos cursos con ndmero de
matriculas a partir de 15 alumnos.

La duracioén de los contratos sera la que corresponda en funcién de las necesidades para
la que se efectla la contratacion. En caso de formalizacion del mismo sin completar el periodo
de seis meses de servicios, el personal contratado podra obtener otro u otros sucesivos hasta
completar dicho periodo.

Finalizada la vigencia del contrato y una vez alcanzado o superado dicho periodo de seis
meses, no se podra formalizar nuevo contrato hasta tanto no se haya agotado la lista y, en su
caso, le correspondiese nuevamente por turno.

Cuando un integrante de la bolsa no acuda al Ilamamiento en el plazo que se determine
o renuncie al puesto de trabajo ofertado, salvo los supuestos de incomparecencia por causas
debidamente justificadas (baja por incapacidad temporal y maternidad), no volveran a ser
Ilamados hasta completar la bolsa.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. FORMALIZACION DE
CONTRATOS.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacion (Departamento
de Personal), dentro del plazo de cinco dias naturales desde la publicacion de la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la Base Cuarta.

Aquéllos que dentro del plazo indicado, menos en los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion completa no podrdn ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia efectuara la contratacién de los
aspirantes propuestos.

DUODECIMA.- INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN DE SERVICIOS.-

Sera aplicable la normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades del sector
publico.

En lo referente a los cometidos, régimen y horario de trabajo, seran de aplicacion,
ademas de lo establecido en las presentes bases, los fijados por el Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA.- PERIODO DE VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El periodo de vigencia de la presente bolsa de trabajo sera de un afio contado a partir del
dia siguiente al de la aprobacién de la misma por la Alcaldia-Presidencia. Si al término de dicho
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periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta
se prorrogard de modo automatico sin necesidad de acto expreso alguno hasta que quede
constituida la nueva.

DECIMOCUARTA.- NORMAS DE LA CONVOCATORIA.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en las presentes bases y en lo no
previsto en las mismas a lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, en el
Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano y normativa de desarrollo y en las
demaés disposiciones legales vigentes en la materia.

DECIMOQUINTA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion, que son definitivos en via
administrativa podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que dict6 el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion del acto o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del domicilio del demandante o de la sede del 6rgano que dictd el acto en el
plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion del mismo.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS

MERITOS A VALORAR: Se valoraran los siguientes aspectos:

A) Por experiencia laboral previa como monitor de la especialidad
correspondiente, teniendo en cuenta el periodo laboral debidamente justificado, con los
documentos acreditativos del periodo trabajado computandose 0,20 puntos por mes completo
trabajado y hasta un maximo de 2 puntos.

Se tendrén en cuenta para ello los certificados expedidos por los responsables
de la empresa u organismos donde haya trabajado en los que constara debidamente la categoria
profesional, funciones desempefiadas y duracion del servicio.

B)  Programacion del curso a impartir; hasta un maximo de 4 puntos.
C) Por estar en posesion de Diplomas de asistencia y aprovechamiento a Cursos de

la especialidad, minimo de 40 horas, hasta un maximo de 1 punto, segln la siguiente
escala:

- De 40 a 60 horas 0,20 puntos.
-De 61 a80h. 0,40 *“
-De 812100 h. 0,60 “
- De 101 a 120 h. 0,80 “
- Mas de 120 horas 1,00 “

Sélo se valoraran los diplomas y cursos expedidos en los diez afios anteriores.

D) Por estar en posesion de la siguiente titulacion académica siempre que guarde
relacién con la especialidad, hasta un maximo de 2 puntos, con arreglo a la siguiente escala.
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-Licenciatura:2 puntos
-Diplomatura:1 punto.
-F.P.2° grado de la especialidad:0,5 puntos.

En este apartado, no se valoraran los titulos académicos o diplomas imprescindibles
para la consecucion de otros de nivel superior.

E) Conocimientos de Valenciano.
Seran evaluables los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de

Coneixements de Valencia y cualquier otro titulo de valenciano susceptible de ser
homologado por este organismo conforme al siguiente baremo:

Certificado de Coneixementes Orals 0,25 puntos
Certificado de Grau Elemental 0,50 puntos
Certificado de Grau Mitja 0,75 puntos
Certificado de Grau Superior 1 punto

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, sélo se
valorard el de nivel superior.

F) Entrevista personal: hasta un maximo de 2 puntos.
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ANEXO II
; Mod.0
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS 12
A. CONVOCATORIA
1. Grupo | 2. Puesto de trabajo 3. Sistema selectivo 4. Fecha B.O.P.
5. Solicita hacer las pruebas en valenciano: SI NO
(Seleccione con una X la opcion elegida)
B. DATOS PERSONALES
6. D.N.I. 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido 9. Nombre
10. Fecha nacimiento | 11. Domicilio 12.Cédigo Postal
Poblacién Provincia Teléfono

C. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

14. Ejercicio Voluntario: Si NO
(Seleccione con una X la opcion elegida)

15. Méritos alegados (s6lo concurso o concurso-oposicion)

D. SE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
o Resguardo de los derechos de examen.
o Copia compulsada del D.NL.I.
o Copia compulsada de la titulacion exigida.
o Méritos Alegados (copias compulsadas).
o Programacion del curso a impartir

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas a que hace referencia esta instancia y

DECLARA ser ciertos los datos consignados y que retne las condiciones especificadas en las bases
rectoras de la convocatoria.

Asi mismo, que se compromete, en caso de ser propuesto para el correspondiente nombramiento,
a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el articulo 32.c del Decreto Legislativo de 24 de
octubre de 1.995 del Consell de la Generalitat VValenciana por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Funcién Publica Valencianay R.D. 707/79, de 5 de abril.

Alcala de Xivert,a __ de de
Firma,

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE XIVERT
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